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2024 年福田区水务工程红黑榜
评比实施方案

（1月-6 月）

深圳市福田区水务工程质量安全监督站

2024 年 5 月
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一、评比工作目的

为了加强福田区各个在监项目在施工阶段质量安全的管控

力度，调动各方参建单位的积极性，做好“功在平时”的思想认

知，现开展福田区在建水务工程项目质量安全红黑榜评比检查工

作。

二、评比依据

1. 现行国家、行业和广东省、深圳市相关法律法规、技术

标准、重要文件要求和经审查合格的施工图设计文件。

2. 日常监督检查发现的问题、下发整改或执法记录。

3. 水务局各部门收到的有关欠薪或文明施工的投诉。

4. 在项目部抽查内页资料、档案管理情况。

5. 项目受到的表扬性文件。

三、评比工作对象

在福田区水务工程质量安全监督站完成监督备案手续，或福

田区水务工程质量监督站已提前介入项目监督，在评比周期福田

区水务工程质量安全监督站进行过现场检查的项目。
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四、评比规则

（一）评分周期

评比工作一般以半年为一个周期，本次评比周期为 2024 年

1 月 1 日至 6 月 30 日。

（二）评分方法

为确保评比工作公平和公正，被评比单位应积极配合评比单

位开展评比工作，不得有影响评比结果的违规行为。各项目起始

分为 20 分，具体加/扣分项及扣分标准如下表：

评分标准

序号 检查内容 分值

1

评比周期内被现场检查平均指

出问题个数在同期评比项目中最少

的

该项目加 3 分

2
经评比小组一致认同为项目存

在亮点、优点及经验值得推广学习的
每存在一项加 3 分

3
评比周期内项目受到局领导，或

更高级别领导表扬的
每一份文件加 3 分

4 在评比周期内被约谈的 每约谈一次扣 2 分

5

被评比单位在评比周期内检查

项目存在监督抽检材料、半成品、外

观实体质量不合格情况的

每份不合格报告扣 2 分

6 工程项目在评比周期内收到整 整改通知书一份扣 2 分（若
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改通知书、停工通知书或不良行为认

定等严肃处理文件的

有逾期再扣 1 分）；不良行为认

定扣 3 分

7
评比周期内工程档案、资料管理

混乱的

抽查 10 份资料，有但是缺少

签字盖章或有其他程序性瑕疵的

每份扣 1 分；若无法提供每份扣

2 分

8
评比周期内项目因为欠薪被投

诉的

每有一次扣 2 分，若投诉至

省级及以上平台每有一次扣 3

分；若各个平台总次数超过 3 次

额外扣 2 分

9 评比周期内文明施工被投诉的

每有一次扣 2 分，若投诉至

省级及以上平台每有一次扣 3

分；若各个平台总次数超过 3 次

额外扣 2 分

10
评比周期内防风防汛工作落实

不到位的

应有值班表、预案、演练、

物资，每缺一项扣 2 分；若被抽

查发现无人值守每一次扣 2 分

11
评比周期内被监督机构执法检

查的（以现场勘验时间为准）
每有一次扣 4 分

12
在评比周期内发生一般质量事

故的

每起一般质量事故扣 5 分；

发生重大质量事故直接计入黑榜
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13
在评比周期内发生重伤级别以

上安全事故的

发生一起重伤安全事故扣 10

分；发生一般级别以上安全责任

事故或非安全责任亡人事件、受

到政府主管部门通报，直接计入

黑榜。

（三）评比说明

经有关部门认定的应急抢险项目、评比周期中施工内容较少

的项目或评比周期内仅检查内业资料的项目，建设（代建）单位

申请并经福田区水务工程质量安全监督站审核同意后，可不参与

评比。

（四）黑榜事项

当季度有违反下列行为之一的，应当评为“黑榜”。

1、责任主体单位或个人向监督人员、检查人员（含第三方

各类检查人员）行贿被查实的。

2、泥头车管理、扬尘整治、水土保持、泥浆排放等文明施

工存在问题，被上级部门督办、通报批评的。

3、其他经行业主管部门认定违规的行为。

4、项目出现 20 人及以上集体上访讨薪，或者进京上访讨薪

现象的。

（五）申诉通道

评估单位检查结束后，被评估单位对评估结果存在异议，可

在 5 个工作日内将申诉材料（应包括申诉理由、现场照片、相关
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法律法规和技术标准条文）上报至区水务工程质量安全监督站，

由区水务工程质量安全监督站评议处理。

五、评比小组组成

（一）评比检查组一般由福田区水务工程质量安全监督站站

长牵头，监督员予以配合并落实相关评比工作。

（二）评比成果由监督站留存。

六、评比工作流程

（一）评比流程

（二）资料准备

（1）日常监督检查记录单（统计监督员提出问题个数）。

（2）监督站印发的正式整改文件。

（3）执法记录（现场勘验笔录）。

（4）相关约谈会议纪要。

（5）其他必要文件。
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七、廉洁工作制度

1.评比小组应当严格遵守国家的有关法律和政府的有关条

例、规定和办法等，坚持守法、诚信、公正、科学的办事准则。

2.不得接受被评比单位的额外津贴、材料设备供应单位的回

扣、承包人的盈利分配或补贴等。

3.不得以任何形式任何理由向被评比单位摊销应由评比组

或评比组成员个人支付的任何费用。

4.不得以任何理由要求参加被评比单位超标准宴请及娱乐

活动。

八、评比成果与应用

（一）评比结果

评比小组将对结果进行讨论与审核，根据得分高低可评为

“红榜”或者“黑榜”，将结果报送至建设单位以及其他对红黑

榜评比有需求的部门。

（二）被评比单位

本次评比结果是对既往工作的总结，各项目参建单位应当举

一反三，梳理并加强薄弱环节，功在平时，做好日常的管理工作。
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