
2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 安全用远程监测预警系统 项目属性 新增项目 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区华富街道办

事处
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,600,000.00 2,600,000.00 2,019,040.00 10 77.66% 7.77

其中：当年财政拨款 2,600,000.00 2,600,000.00 2,019,040.00 — 77.66% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

加强我街道火灾防控工作，对电气线路进行智能化监控，隐患出现随时预警，
保障辖区居民生命财产安全。

及时安装城市安全用电远程监控设备1000套，对电气
线路进行智能化监控，有效保障辖区居民生命财产安

全。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

安装城市安全用电远程监测
预警系统

1000套 1000套 20.00 20.00

质量指标
(20分)

提醒电气线路隐患 及时 及时安装 20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

促进辖区居民居家安全
及时提醒电气

隐患
促进辖区居
民居家安全

30.00 27.00

原因：个别居
民未提醒到
位；措施：进
一步加强隐患
防范及沟通

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
不适用 不适用 0投诉 10.00 9.00

原因：个别居
民未反馈；改
进措施：加强
宣传及服务意
识，进一步提
高居民满意度

总分 100 93.77



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 综治及维稳 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办

事处
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,530,000.00 5,110,600.00 5,061,545.15 10 99.04% 9.90

其中：当年财政拨款 2,530,000.00 5,110,600.00 5,061,545.15 — 99.04% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

维护社会稳定治理、社区治安巡防、禁毒及预防青少年犯罪宣传、维稳综合及
辖区单位治保人员培训、610教育及维稳、社区警务室和群防群治等方面的支

出。

良好

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

扫黑除恶、禁毒、防邪等宣
传活动；特别防护期间跨省

跨市稳控重点人员

常规开展扫黑
除恶、禁毒、
防邪等宣传活
动，特别防护
期间稳控重点

人员。

常规开展扫
黑除恶

20.00 20.00

质量指标
(20分)

社区和谐稳定
实现社区和谐

稳定
实现社区和

谐稳定
20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预

期工作
10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

综治维稳安全
实现综治维稳

安全
实现综治维

稳安全
30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

对综治维稳工作满意，无相
关投诉

单位投诉为0
单位投诉为

0
10.00 8.00

原因：个别服务
对象未反馈；改
进措施：进一步
加综治维稳工

作，提高服务对
象满意度及安全

感

总分 100 97.90





2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区服务中心项目经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,000,000.00 2,000,000.00 1,985,530.00 10 99.28% 9.93

其中：当年财政拨款 2,000,000.00 2,000,000.00 1,985,530.00 — 99.28% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障社区服务中心项目区级政府采购资金的支出。
保障8个社区党群服务中心正常开展，保障项目区级

政府采购资金的支出。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

社区党群服务中心个数 8 8 20.00 20.00

质量指标
(20分)

专业完成中心服务指标服务
对象满意度

≥90% ≥90% 20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区服务中心项目建设情况 良好 良好 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
社区居民满意度 ≥90% ≥90% 10.00 9.00

原因：个别社
区居民未反
馈；改进措
施：加大居民
社区党群服务
中心的感知
力，提高满意

度。
总分 100 98.93



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 绩效考核经费 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16,080,000.00 16,080,000.00 15,946,701.38 10 99.17% 9.92

其中：当年财政拨款 16,080,000.00 16,080,000.00 15,946,701.38 — 99.17% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保落实国家规定的财政供养人员应有的薪酬福利待遇 优

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用
相关人员
290人都发

放

20.00 20.00

质量指标
(20分)

不适用 不适用
保障人员待

遇
20.00 20.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

工作时效
(10分)

无
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 优 30.00 30.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 满意度高 10.00 10.00

总分 100 99.92



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 劳务派遣 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25,500,808.00 25,500,808.00 24,971,738.63 10 97.93% 9.79

其中：当年财政拨款 25,500,808.00 25,500,808.00 24,971,738.63 — 97.93% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

用于劳务派遣方面的支出（书画社长、艺术团长、体育专干、文化馆长、街道
党建组织员、社区党建组织员、街道劳动保障员、工会工作者、人大助理员、
党建联络员、街道图书管理员、社区图书管理员、劳动监察协理员、街道就业

协理员、执法协管员、综合协管员）。

优

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

岗位核定数量 284人 235 20.00 20.00

质量指标
(20分)

二级用工 1人 1 5.00 5.00

三级用工 36人 36 5.00 5.00

四级用工 247人 198 10.00 10.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
2019年12月31

日
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

满足街道办公用人需要
满足街道办公
用人需要

满足街道办
公用人需求

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

街道群众满意度 ≥90%
街道群众满
意度大于

90%

10.00 9.00
偶尔发放不够

及时

总分 100 98.79



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区环境卫生 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 18,450,901.99 19,783,192.10 18,528,923.76 10 93.66% 9.37

其中：当年财政拨款 18,450,901.99 19,783,192.10 18,528,923.76 — 93.66% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障按合同支付的市政道路及城中村道路清扫、绿地保洁、垃圾清运与处理等
方面的支出，辖区内垃圾统一清运，卫生保洁及时彻底。

保障辖区的市政26条道路干净整洁，市容环境状况评
分为90.2，保障按合同支付的市政道路及城中村道路
清扫、绿地保洁、垃圾清运与处理等方面的支出，辖
区内垃圾统一清运，卫生保洁及时彻底，维护市容市

貌。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

辖区的市政道路干净整洁 26条 26条 20.00 20.00

质量指标
(20分)

全区市容秩序年度考核一年
二次

排名前四名 排名靠前 20.00 18.00
市容环境状况
评分为90.20

工作时效
(10分)

全年
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

对市容环境卫生的影响
维护城市市容

市貌
维护城市市
容市貌

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

街道群众满意度高，得到辖
区居民认可

满意度≥90%
群众满意度
大于90%

10.00 9.00

原因：个别群
众未反馈；改
进措施：进一
步改进社区街
道等清洁环境
卫生，提高群
众满意度

总分 100 96.37



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 民生微实事 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16,000,000.00 8,000,000.00 7,704,793.30 10 96.31% 9.63

其中：当年财政拨款 16,000,000.00 8,000,000.00 7,704,793.30 — 96.31% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

保障群众热切希望解决的惠民小项目的实施；有效增进民生福祉、提升民生质
量。

切实解决民生微实事，有效增进民生福祉、提升民生
质量。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

征集民生微实事项目
居民、社区提

议项目
完成居民社
区提议项目

20.00 20.00

质量指标
(20分)

改善社区居住环境 居住环境良好
居住环境良

好
20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
期任务

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

对辖区群众的影响
让辖区群众共
享发展成果

让辖区群众
共享发展

30.00 29.00

原因：一些民
生微实事项目
还未完成，辖
区群众未能充
分享受发展成
果。改进措
施：充分了解
辖区居民的需
求，尽量按照
居民的合理需
求开展民生微
实事项目。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00



绩效指标

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
辖区群众满意度 ≥90%

辖区群众满
意度大于

90%
10.00 9.00

原因：辖区居
民对民生微实
事项目满意度
不够；改进措
施：进一步加
大民生微实事
服务范围，让
群众共享发展
成果，提高满

意度

总分 100 97.63



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区党建团建工作 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,094,000.00 900,000.00 851,139.73 10 94.57% 9.46

其中：当年财政拨款 2,094,000.00 900,000.00 851,139.73 — 94.57% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

深入学习党的政策，增强培养党性意识。
开展115项社区党建团建活动，深入开展社区党建团

建工作，学习党的政策，增强党性意识。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

社区党建团建活动 127 115 20.00 20.00

质量指标
(20分)

社区党建团建活动有序开展
顺利完成年度

考核
顺利完成年
度考核

10.00 10.00

党风党纪教育
提高思想综合

素质
提高思想综
合素质

10.00 10.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区凝聚力
增强社区凝聚

力
提高思想综
合素质

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
街道群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 9.00

原因：街道部
分群众未参与
党建活动；改
进措施：进一
步开展党建团
建活动，让群
众增强党性意
识，体会党的
号召，提高满

意度

总分 100 98.46



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 安全管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5,293,254.01 6,541,254.01 5,323,295.48 10 81.38% 8.14

其中：当年财政拨款 5,293,254.01 6,541,254.01 5,323,295.48 — 81.38% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

辖区安全隐患整治、宣传培训、地质灾害整治、安全社区创建等安全生产监督
及管理方面的支出。

完成8个社区安全管理建设，有效开展辖区安全隐患
整治、宣传培训、地质灾害整治、安全社区创建等安

全生产监督及管理方面的工作

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

社区安全管理建设 8个社区 8个社区 20.00 20.00

质量指标
(20分)

安全管理工作的有效开展
顺利完成年度

考核
提高思想综
合素质

20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
期工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

安全隐患整治
有效整治安全

隐患
有效整治安
全隐患

15.00 15.00

安全社区创建
社区安全得到

保障
社区安全得
到保障

15.00 15.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
街道群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 8.00

原因：个别群
众对社区安全
管理未反馈；
改进措施：进
一步开展街道
安全管理，提
高街道群众满

意度



总分 100 96.14



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 棚改（旧住宅区）工作专
项

项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,110,000.00 910,000.00 295,478.00 10 32.47% 3.25

其中：当年财政拨款 2,110,000.00 910,000.00 295,478.00 — 32.47% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

华富村东、西区改造项目，华富村改造项目前期意愿征集准备工作。聘请专业
评估公司、棚改项目宣传、人员劳务费、购买办公用品支出。

聘请专业评估公司对项目进行摸底调查，完成前期意
愿征集工作，聘请劳务人员开展工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

华富村东西区改造项目后期
攻坚克难工作临时聘用工作

人员
150人 51人 10.00 8.00

原因：2018年
底申报，前期
摸底时间久，
项目开展推

迟，2020年在
加紧开展；改
进措施：加强
项目预估能

力，2020年加
紧项目开展

华富北村改造项目聘请房地
产评估公司

2家 1家 10.00 8.00

原因：聘用了
1家评估公司
就满足了当年
的工作需求；
改进措施：今
后设定目标更
加谨慎，按照
实际工作的情
况设定更加合
理的目标。

质量指标
(20分)

推进辖区棚改项目工作进度
实现棚改项目

完成
棚改项目有
效推进

20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
完成前期意
愿征集工作

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

城市更新，改善民生 改善民生 改善民生 30.00 21.00

棚改工作正在
进行中，改善
效果还未达到

预期。

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00



绩效指标

效益指标
(30分)

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
辖区群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 7.00

原因：棚改中
个别居民不满
意；改进措
施：加强宣传
及安抚，以及
规范整改，提
高辖区群众满

意度

总分 100 77.25



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 老龄事务 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3,840,000.00 5,340,000.00 5,278,600.00 10 98.85% 9.89

其中：当年财政拨款 3,840,000.00 5,340,000.00 5,278,600.00 — 98.85% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

发放高龄老人营养补贴。 每月按时发放高龄老人营养补贴，关爱老人生活。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度

指标值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

符合高龄老人津贴补助发放
政策的老人

辖区申报人数
完成辖区申

报人数
20.00 20.00

质量指标
(20分)

群众投诉事件 0 0 20.00 20.00

工作时效
(10分)

每月按时发放
每月按时发

放
10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

对社区居民生活的影响
让社区居民都
享受到政策福
利，感受党和

让社区居民
都享受老年

服务

30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00



绩效指标

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
社区居民满意度 投诉为0 投诉为1 10.00 8.00

原因：张维新
老人对2019年
深圳市民政局
关于高龄老人
津贴标准调整
的文件有异
议；改进措

施：科室已将
老人述求及时
向民政局反

馈，也会加大
对老人的关爱
与安抚，提高
社区老人满意

度

总分 100 97.89



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 社区服务中心项目资助 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区华富街道办

事处
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2,000,000.00 2,000,000.00 1,985,530.00 10 99.28% 9.93

其中：当年财政拨款 2,000,000.00 2,000,000.00 1,985,530.00 — 99.28% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

按时支付社区服务中心项目的资助经费。
按时支付8个社区服务中心项目的资助经费，确保社

区党群服务中心工作开展。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

社区党群服务中心个数 8 8 20.00 20.00

质量指标
(20分)

专业完成中心服务指标服务
对象满意度

≥90% 100% 20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
基本完成预
算任务

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

社区服务中心项目建设情况 良好 良好 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
社区居民满意度 ≥90% 100% 10.00 9.00

原因：部分社
区居民未感受
到社区党群服
务；改进措
施：加大社区
党群工作开
展，让社区居
民切实参与到
党群建设中
来，提高社区
居民满意度



总分 100 98.93



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 城市管理 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门 深圳市福田区华富街道办
事处

项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4,048,400.00 8,112,102.00 5,699,989.94 10 70.27% 7.03

其中：当年财政拨款 4,048,400.00 8,112,102.00 5,699,989.94 — 70.27% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

构建辖区城市管理体系，维护社会和谐稳定。
2019年办理市容和查违执法案件290件，构建辖区城
市管理体系，维护社会和谐稳定，提供宜居城市环境

。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

办理市容和查违执法案件 300件 290件 20.00 20.00

质量指标
(20分)

城市环境 宜居 宜居 20.00 20.00

工作时效
(10分)

2019年12月31日
大致完成预
期任务

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

街道居民的生活环境 绿色宜居 绿色宜居 30.00 30.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标
街道群众满意度 ≥90% ≥90% 10.00 8.00

原因：部分群
众觉得城管管
理还可以继续
加强；改进措
施：针对群众
需求，继续加
强城市管理，
做精做细。

总分 100 95.03



2019年项目支出绩效自评表

部门名称（公章）：

项目名称 住房维修和物业管理补贴 项目属性 上年延续 项目周期 1年

主管部门
深圳市福田区华富街道办

事处
项目类别 经常性项目

实施单位 深圳市福田区华富街道办事处

项目资金
（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5,110,000.00 5,681,000.00 5,680,046.00 10 99.98% 10.00

其中：当年财政拨款 5,110,000.00 5,681,000.00 5,680,046.00 — 99.98% —

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

      其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00% —

年度
总体目标

预期目标 实际完成情况

确保落实国家规定的财政供养人员应有的薪酬福利待遇 良

绩效指标

一级指标 二级指标 指标内容
年度
指标值

实际完成值 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(20分)

不适用 不适用
预算范围的
供养人员

20.00 20.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

质量指标
(20分)

不适用 不适用
按照相应级
别发放

20.00 20.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

工作时效
(10分)

无
按时完成预
期任务

10.00 10.00

效益指标
(30分)

经济效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

社会效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

生态效益
指标

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

可持续影
响

不适用 不适用 不适用 0.00 0.00

不适用 不适用
有利于人员
可持续为社
区服务

30.00 30.00

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度指

标

不适用 不适用 0 0.00 0.00

不适用 不适用 0投诉 10.00 10.00



总分 100 100.00



2019年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 用于体育事业的彩票公益金支出 实施单位
深圳市福田区华富

街道办事处
主管部门

福田区文化广电旅游体育
局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 业务类

计划开始
日期

2019-01-01
计划完成日

期
2019-12-31

项目总
金额

（元）

20,000.00

本年度项
目金额
（元）

20,000.00

财政拨
款资

（元）

20,000.00
其他资金
（元）

0.00

中央转
移支付
资金

（元）

0.00

政府购买
服务资金
（元）

0.00

项目概况 购买社区体育器材

项目用途 用于群众体育、青少年体育和竞技体育工作的开展

固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标
促进社区体育事业的发展

年度绩效
目标

促进社区体育事业的发展

一级指
标

二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析



2019年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 重点优抚对象医补项目资助 实施单位
深圳市福田区华富

街道办事处
主管部门 福田区民政局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 业务类

计划开始
日期

2019-01-01
计划完成日

期
2019-12-31

项目总
金额

（元）

247,500.00

本年度项
目金额
（元）

247,500.00

财政拨
款资

（元）

247,500.00
其他资金
（元）

0.00

中央转
移支付
资金

（元）

0.00

政府购买
服务资金
（元）

0.00

项目概况 医补资助重点优抚对象

项目用途 为进一步加强我市优抚对象医疗保障工作，减轻大病患者医疗费用负担

固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标
重点优抚对象医补项目资助

年度绩效
目标

重点优抚对象医补项目资助

一级指
标

二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析

产出目标
数量 重点优抚对象医补项目资助人

数
16人 16人

质量 重点优抚对象医疗补助发放情
况

发放及时 发放及时
时效 年底前完成项目预期工作 2019年12月31日 基本完成预期工作

效果目标

经济效益 不适合 不适合 不适合

社会效益
保障重点优抚对象的医疗补助

发放
让辖区重点优抚对象
感受到政策的关怀

保障医疗补助发放

满意度 社会公众投诉率 0投诉 0投诉



2019年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 养老服务项目资助 实施单位
深圳市福田区华富

街道办事处
主管部门 福田区民政局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 政策类

计划开始
日期

2019-01-01
计划完成日

期
2019-12-31

项目总
金额

（元）

270,000.00

本年度项
目金额
（元）

270,000.00

财政拨
款资

（元）

270,000.00
其他资金
（元）

0.00

中央转
移支付
资金

（元）

0.00

政府购买
服务资金
（元）

0.00

项目概况 及时保障居家养老服务工作

项目用途 保障居家养老服务工作

固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标
按时发放居家养老服务经费的支出。

年度绩效
目标

按时发放居家养老服务经费的支出。

一级指
标

二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析

产出目标
数量 养老服务项目资助人数 2546 2546
质量 养老服务项目资助发放情况 发放及时 发放及时
时效 年底前完成项目预期工作 2019年12月31日 基本完成项目预期工作

效果目标
经济效益 不适用 不适用 不适用
社会效益 保障辖区养老服务项目的开展 养老服务项目的开展

得到保障
及时保障养老服务项目开展

满意度 社会公众投诉率 0投诉 0投诉



2019年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 为60岁以上老人购买意外保险项目 实施单位
深圳市福田区华富

街道办事处
主管部门 福田区民政局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 政策类

计划开始
日期

2019-01-01
计划完成日

期
2019-12-31

项目总
金额

（元）

265,365.00
本年度项
目金额
（元）

265,365.00

财政拨
款资

（元）

265,365.00
其他资金
（元）

0.00

中央转
移支付
资金

0.00
政府购买
服务资金
（元）

0.00

项目概况 发挥商业保险在养老保障中的作用，提高老年人生活质量

项目用途 为户籍60周岁以上的老人购买综合意外保险

固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标

为户籍60周岁以上的老人购买综合意外保险，发挥商业保险在养老保障中的作用。

年度绩效
目标

为户籍60周岁以上的老人购买综合意外保险。

一级指
标

二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析

产出目标

数量
为60周岁以上老人购买意外保

险的人数
5897 5897

质量
及时为60周岁以上老人购买意

外保险
购买及时 购买及时

时效 年底前完成项目预期工作 2019-12-31 2019年年底基本完成预期工作

效果目标

经济效益 不适用 不适用 不适用

社会效益
保障辖区60周岁以上老人意外

保险的购买
保障辖区60周岁以上
老人意外保险的购买

优

满意度 群众满意度 ≥90% ≥90%



2019年度政府性基金项目绩效自评表

项目名称 幸福老人计划项目资助 实施单位
深圳市福田区华富

街道办事处
主管部门 福田区民政局

项目类型 政府性基金项目支出 资金用途 政策类

计划开始
日期

2019-01-01
计划完成日

期
2019-12-31

项目总
金额

（元）

930,000.00

本年度项
目金额
（元）

930,000.00

财政拨
款资

（元）

930,000.00
其他资金
（元）

0.00

中央转
移支付
资金

（元）

0.00

政府购买
服务资金
（元）

0.00

项目概况 丰富老龄人生活

项目用途 开展、落实老龄人的健康、文化等有益活动，丰富老龄人生活

固定资产
采购金额

0.00 采购品目 无

项目总
(中期)目

标
全市性老年活动、市区各级老年组织开展各项活动的支出。

年度绩效
目标

全市性老年活动、市区各级老年组织开展各项活动的支出。

一级指
标

二级指标 指标内容 指标目标值 目标完成值 未完成原因分析

产出目标

数量 幸福老人计划项目资助 9 9
质量 幸福老人计划项目资助情况 资助及时 资助及时

时效 年底前完成项目预期工作 2019年12月31日 基本完成预期工作

效果目标
经济效益 不适用 不适用 不适用
社会效益 促进辖区老人活动的开展 老人活动有序开展 优
满意度 社会公众投诉率 0投诉 0投诉



2019年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

4.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

4.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

2.00



项目决策(25
分)

可行性(14分)

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

4.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

0.00



项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

0.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

2.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

0.00



项目绩效(55
分)

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 38.50



莲花一村社区党群服务中心装修工程
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分



退役军人安置项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00



退役军人安置项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

可行性(14分)

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00



退役军人安置项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



退役军人安置项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00



退役军人安置项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 85.50



莲花二村社区党群服务中心装修工程项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00



莲花二村社区党群服务中心装修工程项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

可行性(14分)

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00



莲花二村社区党群服务中心装修工程项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



莲花二村社区党群服务中心装修工程项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00



莲花二村社区党群服务中心装修工程项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



"山竹"台风抢险救灾经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



"山竹"台风抢险救灾经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



"山竹"台风抢险救灾经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



"山竹"台风抢险救灾经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



一级指

深圳国创中心园区党群服务中心设备采购项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

4.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

0.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

2.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

3.00



一级指

深圳国创中心园区党群服务中心设备采购项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 评分标指标解释 准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

0.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

0.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

0.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

0.00



一级指

深圳国创中心园区党群服务中心设备采购项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

2.50

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

3.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

0.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

6.00



一级指

深圳国创中心园区党群服务中心设备采购项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
0.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 35.00



一级指

华富街道城中村雨污分流改造项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



一级指

华富街道城中村雨污分流改造项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

2.00



一级指

华富街道城中村雨污分流改造项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



一级指

华富街道城中村雨污分流改造项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



2017年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



2017年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



2017年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



2017年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



2018年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



2018年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



2018年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



2018年中央财政就业补助资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



政协统战项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



政协统战项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



政协统战项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



政协统战项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



文化站业务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



文化站业务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



文化站业务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



文化站业务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



残协事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



残协事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



残协事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



残协事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



伤残抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



伤残抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



伤残抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



伤残抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



党建纪检项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00



党建纪检项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

可行性(14分)

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00



党建纪检项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



党建纪检项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00



党建纪检项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



其他事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



其他事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



其他事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



其他事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



创建工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00



创建工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

可行性(14分)

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00



创建工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

施，得0分。

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00



创建工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00



创建工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



一级指

社区公益服务项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



一级指

社区公益服务项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措

施，工作目标未达预期，得0.5
分；

（3）未及时采取调整或改进措

2.00



一级指

社区公益服务项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



一级指

社区公益服务项目2019年度项目支出绩效自评表
标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



办公用房租赁项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



办公用房租赁项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



办公用房租赁项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



办公用房租赁项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



人大工委项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



人大工委项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



人大工委项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



人大工委项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



计生基础工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



计生基础工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



计生基础工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



计生基础工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



培训费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



培训费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



培训费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



培训费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



其他抚恤支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



其他抚恤支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



其他抚恤支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



其他抚恤支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



其他一般管理事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



其他一般管理事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



其他一般管理事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



其他一般管理事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



公务交通补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



公务交通补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



公务交通补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



公务交通补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
18.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

5.00

自评总得分 92.00



物业管理费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



物业管理费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



物业管理费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



物业管理费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



其他城镇社会救助的支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



其他城镇社会救助的支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



其他城镇社会救助的支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



其他城镇社会救助的支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



最低生活保障金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



最低生活保障金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



最低生活保障金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



最低生活保障金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



老年人托养中心项目经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



老年人托养中心项目经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



老年人托养中心项目经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



老年人托养中心项目经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



义务兵优待金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00



一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00

效益性(18分)
社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00



一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分)

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



其他民政支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



其他民政支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



其他民政支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



其他民政支出项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



在乡复员军人补助项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



在乡复员军人补助项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



在乡复员军人补助项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



在乡复员军人补助项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



死亡抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



死亡抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



死亡抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



死亡抚恤项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



工作站办公事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



工作站办公事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



工作站办公事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



工作站办公事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



工作站统筹项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



工作站统筹项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



工作站统筹项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



工作站统筹项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 88.50



社区图书馆经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



社区图书馆经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



社区图书馆经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



社区图书馆经费项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



司法工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



司法工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



司法工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



司法工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



民政双拥项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



民政双拥项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



民政双拥项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



民政双拥项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



新增公益性岗位项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



新增公益性岗位项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



新增公益性岗位项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



新增公益性岗位项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



统计工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



统计工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



统计工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



统计工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



武装工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



武装工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

0.00



武装工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



武装工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 85.50



工青妇工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



工青妇工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



工青妇工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



工青妇工作项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



港澳乡情联谊项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



港澳乡情联谊项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



港澳乡情联谊项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



港澳乡情联谊项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



劳动保障事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



劳动保障事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



劳动保障事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



劳动保障事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



残疾人两项补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



残疾人两项补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



残疾人两项补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



残疾人两项补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



职业康复中心补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



职业康复中心补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



职业康复中心补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



职业康复中心补贴项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



房屋租赁管理项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



房屋租赁管理项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



房屋租赁管理项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



房屋租赁管理项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



非政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



非政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



非政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



非政府采购类（购置费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



计生宣传教育项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



计生宣传教育项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



计生宣传教育项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



计生宣传教育项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



就业专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



就业专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



就业专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



就业专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



文化事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



文化事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



文化事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



文化事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50



体育事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



体育事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



体育事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



体育事务项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
16.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 86.50



中央补助地方公共图书馆文化馆（站）免费开放专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额
合理（2分）；         3.新
增项目开展了事前绩效评估（1

分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00
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一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



中央补助地方公共图书馆文化馆（站）免费开放专项资金项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00
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一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 88.50



非政府采购类（修缮费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目决策(25
分)

明确性(11分)

依据明确(5分)

项目立项是否有明确的依据
。评价要点在于：

1.是否有相应的法律法规/
文件要求/规划依据/会议决
议/事业发展需求以及支撑
项目立项的其他资料等；
2.项目预算的测算依据是否

充分准确。

1.有明确的立项依据，项目按
照规定的程序申请设立

（2分）；
2.项目预算经科学计算，金额

合理（2分）；        
3.新增项目开展了事前绩效评

估（1分） 。

5.00

目标明确(6分)

项目有明确的绩效目标，未
设定绩效目标的需补充申报
绩效目标后在予以评定。评
价要点在于：1.绩效目标是
否对各项指标进行细化量
化；2.绩效目标是否符合实
际情况，各项指标准确、可

测量。

1.有明确的绩效目标，未设定
绩效目标不得分（2分）；2.绩
效目标符合以下要求：（1）绩
效目标结合实际对各项指标进
行了细化量化（2分）；（2）
绩效目标符合实际情况，各项
指标准确、可测量。（2分）.

6.00

可行性(14分)

制度保障(6分)

项目管理的有关制度是否健
全。评价要点在于：

1.是否建立与项目相应的管
理制度、业务流程、资金管

理办法和内控制度；
2.相应的制度是否对项目提
出明确的质量要求或标准；
3.是否建立有效的预算绩效

管理制度。

1.建立了完备的管理制度、业
务流程、资金管理办法和内控

制度（2分）；
2.有关制度项目提出明确的质

量要求或标准（1分）；
3.建立了有效的预算绩效管理

制度（2分）。

6.00

人财物保障(3分)

对项目在人、财、物上的保
障是否充分、合理。评价要

点在于：
1.人员保障：是否能提供满
足项目所需的各类人员，对
人员数量、资质、技能等方

面进行合理安排；
2.资产配置保障：是否提供
满足项目所需的资产配置，
对场地、仪器设备、物资等

方面进行合理安排；
3.资金保障：是否能提供项
目所需的资金，对资金数量
、类型、来源等方面进行合

理安排。

1.人员保障充分、合理
（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）；
2.资产配置保障充分、合理（1
分），保障不充分且影响项目
或者保障明显超出必要范围（0

分）；
3.资金保障充分、合理

（1分），保障不充分且影响项
目或者保障明显超出必要范围

（0分）。

3.00

实施方案保障
(5分)

项目的实施方案是否具体。
评价要点在于：

1.是否有明确的工作目标；
2.是否有明确的工作内容；
3.是否有明确的职责分工；
4.是否有清晰的工作程序；
5.是否有合理的时间安排。

实施方案符合以下要求：
1.有明确的工作目标（1分）；
2.有明确的工作内容（1分）；
3.有明确的职责分工（1分）；
4.有清晰的工作程序（1分）；
5.有合理的时间安排（1分）。

5.00



非政府采购类（修缮费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

匹配性(9分)

项目执行进度匹配
性(3分)

项目执行进度与预期设定的
时间进度是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的工作时效相匹配。

1.与绩效目标或申报文本预期
设定的时间进度完全匹配

（3分）
2.偏离预期设定的时间进度：
（1）时间进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）时间进度严重滞后，无合

理理由（0分）

3.00

资金支付进度匹配
性(3分)

项目资金支付进度与预期设
定的支付进度是否相匹配。
评价要点在于：是否与绩效
目标中设定的年度资金使用

进度安排相匹配。

未纳入当年度财政部门预算绩
效管理的项目以年初工作计划

为评价依据：
1.与预期设定的支付进度完全

匹配（3分）
2.偏离预期设定的支付进度：
（1）支付进度偏离不大，有合

理理由（2分）
（2）支付进度严重滞后，无合

理理由（0分）

2.00

项目实施内容匹配
性(3分)

项目实施内容与预期设定的
绩效目标是否相匹配。评价
要点在于：是否与绩效目标
中设定的投入、产出、效益

等相匹配。

1.编制了绩效目标的项目实施
内容与预期设定的绩效目标完
全匹配/未纳入当年度财政部门
预算绩效管理的项目支出内容
与工作目标完全匹配（3分）
2.编制了绩效目标的项目实施
内容偏离绩效目标设定中的投
入、产出、效益等各项指标，
偏离一项扣1分/未纳入当年度
财政部门预算绩效管理的项目
一项支出内容与工作目标不匹

配扣一分，扣完为止。

3.00

可控性(4分)

监控措施(2分)

在项目执行过程中是否进行
绩效运行监控管理。评价要

点在于：
1.是否定期对项目实施绩效

运行监控管理；
2.是否定期归集相关监控数

据、资料。

1.能提供相关资料证实有定期
对项目实施绩效运行监控管理/
未纳入当年度财政预算绩效管
理的项目有其他过程性监管手

段（1分）
2.定期归集相关监控数据、资

料（1分）

2.00

监控效果(2分)

在项目执行过程中是否根据
绩效运行监控管理情况采取

调整和改进措施。
评价要点在于：是否对偏离
项目绩效目标的情况及时采
取调整或改进措施 ，并能
提供绩效监控结果、整改落
实方案等有关资料进行佐证

。

主要考察绩效监控或其他监控
手段的效果：

1.项目执行过程中，未发现问
题（2分）；

2.项目执行过程中，出现问题
的分别按以下情况评分：

（1）及时采取调整或改进措
施，工作目标达到预期，得1.5

分；
（2）及时采取调整或改进措
施，工作目标未达预期，得0.5

分；
（3）未及时采取调整或改进措

2.00



非政府采购类（修缮费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目管理(20
分)

规范性(7分)

业务管理规范性(3
分)

业务管理是否规范。评价要
点在于：

1.相关各项工作制度和业务
管理制度是否执行到位；
2.相关项目资料是否齐全并

及时归档。

1.有关工作制度和业务管理制
度执行到位（2分），制度执行
不到位影响项目的（0分）；

2.项目相关资料齐全
（0.5分），项目资料不齐全

（0分），及时归档
（0.5分），未及时归档

（0分）。

3.00

资金管理规范性(4
分)

资金管理是否规范。评价要
点在于：

1.资金管理和使用是否符合
国家财经法规、财务管理制

度和资金管理办法；
2.资金支付、调整、调剂是
否有完整的审批程序和手

续；
3.是否符合项目预算批复和

合同规定的用途；
4.是否发生截留、挤占、挪

用、虚列支等问题。

1.资金管理和使用符合国家财
经法规、财务管理制度和资金

管理办法（2分）；
2.资金支付、调整、调剂符合

审批程序（1分）；
3.符合项目预算批复和合同规

定的用途（1分）；
4.发生截留、挤占、挪用、虚
列支出等问题，本指标得0分。

4.00

项目绩效(55
分)

完成情况(12分)

成本控制情况
(6分)

是否按照厉行节约过“紧日
子”的要求，严格控制项目
支出，有效节约资金。评价

要点在于：
1.严控项目支出，未发生超

预算的情况；
2.有效节约资金，按成本节

约率计算得分。
成本节约率=[（计划成本-

实际成本）/计划成
本]×100%

1.严控项目支出，未发生超预
算的情况（3分）；

2.成本节约率得分=成本节约率
×3分。

6.00

项目数量完成情况
(6分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：比较绩效目标各
项指标的计划完成数量和实
际完成数量，达到计划或超

额完成的可以得分。

比较绩效目标各项指标的计划
完成数量和实际完成数量，一
项指标没有完成扣一分，6分扣

完为止。

6.00

达标情况(12分)
项目质量达标情况

(12分)

结合绩效目标各项指标的数
量完成情况计算得分。评价
要点在于：1.比较绩效目标
各项指标的质量要求和实际
完成情况，达标的可以得
分；2.未发生重大质量问题
或安全生产责任事故。

1.比较绩效目标各项指标的质
量要求和实际完成情况，一项
指标没有达标扣1分，6分扣完
为止。      2.未发生重大质
量问题或安全生产责任事故（6

分）。

12.00



非政府采购类（修缮费）项目2019年度项目支出绩效自评表
一级指标 二级指标 三级指标 指标解释 评分标准 自评得分

项目绩效(55
分) 效益性(18分)

社会效益、生态效
益、经济效益(18

分)

项目实施是否产生直接或间
接社会效益/生态效益/经济
效益。评价要点在于：结合
项目依据、实施方案、绩效
目标等，对照项目实际完成
情况，并根据绩效目标设立
情况有选择的进行设置，并
将其细化为对应的个性化指
标。明确该项目是否产生了
社会效益、生态效益、经济
效益，并详细说明产生了怎
样的社会效益、生态效益、

经济效益。

评价实施方根据实际产生的效
益进行评分，要求细化量化,在

备注列进行描述(18分)
17.00

满意度(8分)
服务对象满意度(8

分)

项目服务对象对项目实施效
果的满意程度。评价要点：
1.项目直接服务对象如项目
直接受益者或所服务的部门
（单位）、群体或个人对项
目实施效果的满意程度或投

诉上访次数；
2.项目间接服务对象例如社
会公众满意程度（问卷调查
情况），人大代表、政协委
员提案意见情况，新闻媒体

曝光次数等；
3.是否有采取问卷调查、抽
样访谈等方式专门开展满意

度调查或测评。

1.根据服务对象满意程度的高
低，分为优（6分）、良
（4分）、中（2分）、差

（0分）四档；
2.采取问卷调查、抽样访谈等
方式专门开展满意度调查或测

评（2分）。

0.00

绩效跟踪评价(5分)
绩效跟踪评价

(5分)

是否有对项目进行绩效评价
。评价要点在于：1.是否有
开展绩效自评，绩效评价质
量是否达到财政部门要求；
2.绩效评价结果是否按要求
公开；3.是否针对绩效评价

结果进行整改反馈。

1.开展了绩效自评（1.5分）；         
2.绩效评价质量达到财政部门
要求（1.5分）；       3.绩
效评价结果按要求进行了公开
（1分）；         4.及时进

行了整改（1分。）

2.50

自评总得分 87.50


