福工〔2017〕14号

福田区总工会    共青团福田区委员会

福田区妇女联合会  福田区人力资源局

关于印发《福田区第五届(2017年度)

职工技能大比武活动方案》的通知
各有关单位：

现将《福田区第五届(2017年度)职工技能大比武活动方案》印发给你们，请认真遵照执行。

福田区总工会         福田区人力资源局

共青团福田区委员会    福田区妇女联合会

2017年3月20日

福田区第五届(2017年度)职工技能

大比武活动方案

为深入贯彻落实党的十八大以来和习近平总书记系列重要讲话精神，围绕区委区政府中心工作，从职工群众需要出发，进一步激发广大职工群众的劳动热情、创新潜能和创造活力，在2017年“五一”国际劳动节和“五四”青年节到来之际，在全区广泛开展福田区第五届职工技能大比武活动。

一、组织领导
成立福田区第五届（2017年度）职工技能大比武活动领导小组（以下简称领导小组）：

组  长：章海蓉  区人大常委会副主任、区总工会主席 
副组长：张继生（区总工会副主席）、罗耿彪（团区委书记）、罗平（区妇联主席）、赖育明（区人力资源局副局长）
领导小组成员由：区总工会、区人力资源局、团区委、区妇联等有关单位组成。领导小组办公室设在区总工会，张继生同志兼任办公室主任。大比武活动工作完成后，领导小组及其办公室自行撤销。    

二、活动主题

劳动创造·工匠精神·梦圆福田

三、活动内容

（一）职业资格技能竞赛项目

1. 助理智能楼宇管理师（高级）

2. 装潢美术设计员（高级）

3. 用户通信终端维修员（高级）

4. 室内装饰设计员（高级）

5. 助理电子商务师（高级）
以相关工种高级职业资格或专项能力三级职业标准为依据，各项目竞赛实施细则另行制定。

（二）劳动竞赛(岗位练兵)项目
1.园岭街道总工会：餐饮行业岗位练兵活动
2.南园街道总工会：①安全生产岗位练兵、②机电工技能练兵、③手机故障检测、故障维修岗位练兵
3.福田街道总工会：消防安全知识技能竞赛
4.沙头街道总工会：①营养配餐员、②食品安全管理员技能比赛
5.梅林街道总工会：阳光女工收银技能竞赛
6.华富街道总工会：美发师、花艺师、装配要素作业技能（打螺丝）岗位练兵
7.香蜜湖街道总工会：零售行业岗位技能比武活动
8.莲花街道总工会：①中餐宴会摆台、②西餐宴会摆台、③调酒（鸡尾酒调制）、④花式果盘、⑤厨艺比赛
9.华强北街道总工会：①餐饮服务类岗位练兵、②清洁服务类岗位练兵、③摄影类岗位练兵、④办公文员类岗位练兵活动
10.福保街道总工会：叉车技能竞赛
11.机关工委会：人民调解员（第3届）调解技能竞赛
12.卫计工委会：卫生系统CPR急救比赛
13.教育工委会：教育系统中小学班主任专业能力大赛
14.公安工委会：公安系统“队列比武”活动（①机关队、②基层一线队）

（三）竞赛形式

    1.本次职业资格技能竞赛由政府搭建平台，以企业为主体，以行业协会、民办职业培训机构和社会组织为依托组织开展。

    2.职业资格技能竞赛含初赛和决赛，采用理论（初赛）和实际操作（决赛）相结合，其中各竞赛项目理论知识竞赛和实际操作竞赛成绩均合格且最终排名靠前的选手，由市人力资源和社会保障局核发相应的职业资格证书。具体奖励办法按市人力资源和社会保障局2017年职业技能竞赛文件执行（室内装饰设计员竞赛只进行实际操作竞赛，不颁发职业资格证书）。

    3.本次职业资格技能比武参赛人员免报名费、考试费，各承办、协办单位、各企业工会和街道总工会组织报名，各个竞赛项目初赛内容采取选拔式技能竞赛。

    4.劳动竞赛(岗位练兵)项目属于我区全年常态化开展项目，由各街道总工会、工委会，检察院、法院工会负责主办或由其下属工会承办并完成比赛，优胜选手和团体代表将分获“福田区技术标兵”、“优秀组织奖”等称号，同时参加每年五一期间职工技能大比武展示活动。
四、参加对象

福田辖区企业职工、机关事业单位各单位干部职工。

五、活动安排与步骤

本次技能比武项目从2017年3月1日启动，至2017年4月30日前结束。

（一）印制、张贴、发放宣传海报和竞赛资料；

（二）媒体宣传；

（三）政府网站，各承办、协办单位挂网宣传；

（四）组织报名工作。领导小组授权组织大比武承办、协办机构，各街道总工会及辖区企业工会，直接报名，报名截止时间为2017年3月31日。

（五）报名工作安排：

1.本次竞赛采用网上报名，参赛选手可于2017年3月31日前登录职工教育和职业培训协会网站报名（网址：http://www.szzx.org.cn/），报名成功后可打印自动生成的报名表，并将报名表、身份证复印件、黑白二寸证件照片5张等资料交于报名处审核。
2.报名处地点：深圳市福田区福强路1007号高训大厦1612室，联系人：杨老师  联系电话：82997882。
各街道总工会和企业工会均需组织发动报名，名单汇总后交报名处审核。
    六、竞赛时间安排

    本次职业资格技能竞赛项目分初赛和决赛两个阶段。

    1.初赛(理论考试)时间：四月上旬。

    2.决赛(实操考试)时间：四月中、下旬。

    3.汇报展示时间：4月26日左右。

    七、奖励原则和办法

1.本次职工技能大比武活动将设单位优秀组织奖；

2.获得福田区第五届职工技能大比武竞赛各项的优胜者，将给予奖励（具体奖项详见各竞赛工种比赛规则）；

3.符合发证条件的，由市人力资源保障局核发或晋升相应等级职业资格证书或专项能力证书；

4.大赛职业资格技能比武各项目设“福田区技术能手”和“优秀组织奖”等称号。其中本次竞赛各项目设一、二、三等奖，获奖人员需获得市人力资源和社会保障局颁发的职业资格证书，各项目获奖人员按实际获得职业资格证书人数核算，且每项奖励范围最多不超过：一等奖1名，二等奖5名，三等奖9名。获奖人员在申请办理人才引进入户时，按我市当年度人才引进政策获得相应积分奖励；
5.大赛劳动竞赛(岗位练兵)项目设“福田区职工技术标兵”称号，奖项分一、二、三等奖，给予一定的物质奖励。
八、活动分工及工作要求

区总工会、团区委、区妇联、区人力资源局、各街道总工会、各工委会以及各承办、协办单位共同负责福田区第五届职工技能大比武活动报名、竞赛及相关的组织工作。区人力资源局负责大赛技术协助、证书发放、人才引进手续办理等相关工作。
1.各项工作在领导小组领导下开展，领导小组办公室负责全面协调、指导各项工作具体落实。

2.各项比武活动均要设立单独的竞赛机构，各成员单位均派工作人员参与各单项竞赛机构，并落实责任，跟踪到底。

3.各报名单位和基层工会要做好宣传发动工作，确保每个项目有足够人员参加，各街道总工会要积极发动辖区企业职工前往指定地点报名参赛并指派一名工会干部负责大赛报名工作。

4.各项竞赛项目要严格按有关竞赛规则进行，做好竞赛安排和技术保障工作，确保大赛活动公平、公正和公开，确保“零”有效投诉。

5.领导小组对大赛文件拥有最终解释权。

6.领导小组办公室联系方式：韩文平(区总工会)82918272，李贵坚(团区委)82918132，王忠库(区妇联)82918451，黄彦莹(区人力资源局)82918706。
	抄送：深圳市总工会
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公开方式：主动公开



