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一、竞赛项目、标准、方式及内容
（一）竞赛项目
眼镜验光员。
（二）竞赛标准
以《国家职业技能标准（眼镜验光员）》（三级））为基础，结合福田区行业企业的产业结构调整、产品升级换代和高新技术的发展需求等相关内容，组织专家制定。
（三）竞赛方式
本次眼镜验光员竞赛包括初赛和决赛两个部分。初赛为理论知识竞赛, 决赛为操作技能竞赛。
1.理论知识竞赛
采取闭卷作答方式进行，竞赛题型包括单选、多选、判断等三种客观题。赛前提供理论复习样题，样题占竞赛试题80%。满分为100分，时间为120分钟。
2.操作技能竞赛
以现场操作的方式且采用“平行试卷”模式进行，决赛时间60分钟（以现场试卷规定为准）。
职工按赛场提供的任务书，完成三个项目的操作技能，每个项目满分为100分，其中项目一占操作技能竞赛总分35%，项目二占操作技能竞赛总分45%，项目三占操作技能竞赛总分20%。
操作技能项目一：检影验光
使用现场提供的检影镜、模拟眼按要求完成两个屈光度数不同的模拟眼的检影验光，并记录对应的编号及结果。

操作技能项目二: 主觉验光及视功能检查
按要求使用综合验光仪进行模拟验光及视功能检查。

操作技能项目三: 渐进多焦点眼镜测量

按要求使用手动焦度计对渐进多焦点眼镜的屈光度、眼别、瞳距、瞳高等进行检测并记录结果。

（四）竞赛内容
初赛理论知识竞赛和决赛操作技能竞赛以《深圳市职业技能鉴定

眼镜验光员(高级)考核大纲》（V2018.3）为依据，按制定的竞赛考核大纲，组织专家命题。
1.理论知识竞赛考核大纲
理论知识竞赛考核大纲如表1所示。
表1 理论知识竞赛考核大纲
	考核范围
	考核内容
	考核比重

	基础知识
	1.眼外肌解剖和生理结构知识

2.眼位客观检测方法

3.眼位主观检测方法 

4.眼底镜结构和工作原理

5.屈光介质疾病知识

6.眼内压检测方法

7.色觉检查知识

8.职业道德知识
	30%

	专业知识一：
屈光检查
	1.综合验光仪的结构和工作原理

2.双眼视力平衡的检测知识

3.老视检测知识

4.双焦和三焦眼镜知识

5.渐变焦眼镜知识

6.移心棱镜知识

7.斜视知识

8.渐变焦眼镜的处方原则

9.渐变焦眼镜的检测原理

10.眼镜整形和校配原则
	40%

	专业知识二：
角膜接触镜验配
	1.环曲面角膜接触镜的验配知识

2.环曲面角膜接触镜的设计知识

3.近用角膜接触镜的类型和验配技术

4.裂隙灯显微镜的特殊投照检查方法

5.软性角膜接触镜的常见沉淀物和并发症知识
	20%

	相关知识
	1.眼部解剖和生理知识

2.光学知识

3.眼屈光学知识

4.商品知识
	10%


2.操作技能竞赛考核大纲
操作技能竞赛考核大纲如表2所示。
表2  操作技能竞赛考核大纲
	考核项目
	考核内容
	考核比重

	项目一、检影验光
	使用带状光检影镜完成模拟眼加上例片后的屈光不正度的检查
	项目配分100分，占实操总成绩35%

	项目二、主觉验光及视功能检查
	1.初步MPMVA（雾视、去雾视、红绿试验）
2.交叉柱镜精确散光轴位和度数

3.再次MPMVA

4.棱镜法测量双眼视平衡

5.双眼MPMVA

6.按要求进行相应双眼视功能评估
	项目配分100分，占实操总成绩45%

	项目三、渐进多焦点眼镜测量

	使用手动焦度计测量渐进多焦点眼镜的屈光度

对渐进多焦点眼镜的眼别、瞳距、瞳高等进行检测
眼镜调校
	项目配分100分，占实操总成绩20%


各阶段竞赛命题在上述标准要求的基础上，适当增加新知识、新技术、新设备、新技能、职业素养等相关内容。
二、评分标准
评分标准分理论竞赛评分标准和操作技能竞赛评分标准。
（一）理论竞赛评分标准
单选题四个选项，每题1分，错选不得分；判断题每题1分，错选不得分；多选题五个选项，每题1分，错选、多选或少选不得分。
（二）操作技能竞赛评分标准
操作技能评分标准如表3所示

表3  操作技能评分标准
	考核项目
	评分标准
	考核比重

	项目一、检影验光

	1.球镜度数（30 分）
2.柱镜度数（30 分）
3.轴位（20分）

4.处方书写（5分）

5.职业素养与安全意识（10分）
6.工作效率（5 分）
	项目配分100分，占操作总成绩35%

	
	否定项:球镜度或柱镜度误差≥0.75D，或轴位误差≥20度，此项目判为零分
	

	
	扣分项：违反安全操作规定或扰乱现场秩序，视情况扣10～50分，严重者取消竞赛资格
	

	项目二、主觉验光及视功能检查
	1.仪器调整、初始数据输入（5 分）
2.初步MPMVA（10 分）
3.交叉柱镜精确散光（15分）

4.再次MPMVA（5分）

5.双眼视平衡（15分）

6.双眼视功能检查（40分）

7.职业素养与安全意识（5分）
8.工作效率（5 分）
	项目配分100分，占操作总成绩45%

	
	否定项:1.由于检查者操作不当导致仪器损坏的，以上项目全部否定，此项判为零分，并等价购买损坏设备。

2.总时间超出5分钟，此项判为零分。

3.验光结果记录的性质、度数、轴位错误，此项判为零分。

4.球镜误差≥±1.00DS或柱镜误差≥±1.00DC或轴位误差≥20度，此项判为零分。
	

	
	扣分项：违反安全操作规定或扰乱现场秩序，视情况扣10～50分，严重者取消竞赛资格
	

	项目三、渐进多焦点眼镜测量

	1.还原镜片（10 分）
2.手动焦度计测量度数（40 分）
3.检测眼别、瞳距、瞳高等参数并对眼镜进行调校（40分）
4.职业素养与安全意识（5分）
5.工作效率（5 分）
	项目配分100分，占操作总成绩20%

	
	否定项:1.由于检查者操作不当导致眼镜损坏的，以上项目全部否定，此项判为零分。

2.未还原镜片，此项判为零分。
	

	
	扣分项：违反安全操作规定或扰乱现场秩序，视情况扣10～50分，严重者取消竞赛资格
	


三、成绩评定办法
（一）参赛职工的成绩评定由裁判组负责。理论知识竞赛成绩由裁判组按评分标准统一阅卷；操作技能竞赛成绩由裁判组根据操作技能评分表现场集体评判、计分。
（二）参赛职工最终名次依据选拔赛理论知识竞赛和决赛实际操作技能竞赛两部分成绩按比例累加的综合成绩进行排名。其中，理论知识（满分为100 分）占总成绩的30%，实际操作技能（满分为100 分）占总成绩的占70%。当出现成绩相同时，先比较实际操作技能成绩，以成绩高者名次在前；若仍不能分出先后，取相同名次。
四、操作技能竞赛设备
（一）项目一：检影验光
检影验光实训考核设备和工具配置清单如表4所示。
表4  项目一主要设备和工具配置清单
	序号
	名称
	配置及参数等
	说明

	1
	检影镜
	带状光
	每工位1只

	2
	模拟眼
	标准
	每工位1只

	3
	镜片箱
	日月232
	每工位1箱

	4
	试题镜片
	不同性质散光
	每工位2片


（二）项目二：主觉验光及视功能检查
主觉验光及视功能检查实训考核设备如图所示，主要设备和工具配置清单如表5所示。
表5  项目二主要设备和工具配置清单表
	序号
	名称
	配置及参数等
	说明

	1
	综合验光仪
	拓普康
	2台

	2
	电脑验光仪
	拓普康
	2台

	3
	近用视力表
	标准
	2个


（三）项目三：渐进多焦点眼镜测量
渐进多焦点眼镜测量实训考核设备和工具配置清单如表6所示。
表6  项目三主要设备和工具配置清单
	序号
	名称
	配置及参数等
	说明

	1
	手动焦度计
	NJC-5
	每工位1台

	2
	渐进多焦点眼镜
	标准
	每工位1副

	3
	眼镜测量卡
	标准
	每工位1张

	4
	油性笔
	
	职工自带

	5
	酒精
	95%
	1瓶


五、主要参考资料
1.《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：中国就业培训技术指导中心,出版社：中国劳动社会保障出版社,书号：ISBN 978-7-5045-6784-0,出版时间：2009年2月。

2.《眼镜验光员职业资格培训教程（高级）》，作者：眼镜验光员职业资格培训教程（高级）编审委员会,出版社：海洋出版社, 书号：ISBN 7-5027-5696-5, 出版时间：2005年9月。

六九赛啊：在分

























































































































、竞赛规则

（一）职工须知
1.参赛职工必须持本人身份证并携（佩）戴竞赛组委会签发的参赛证参加比赛。
2.参赛职工必须按比赛时间，提前30分钟检录进入赛场。并按照指定的编号位参加比赛。迟到15分钟者不得参加比赛。离开赛场后不得在赛场周围高声谈论、逗留。
3.参赛职工应严格遵守赛场纪律，所有的通讯工具、摄像工具不得带入比赛现场。
4．参赛职工在比赛过程中不得擅自离开赛场，如有特殊情况，需经评审人员同意后作特殊处理。
5．参赛职工在比赛过程中，如遇问题需举手向裁判人员提问，职工之间互相询问按作弊处理。
6．当听到竞赛结束命令时，参赛职工应立即停止操作或答题，不得以任何理由拖延比赛时间。离开比赛场地时，不得将草稿纸等与比赛有关的物品带离现场。
（二）赛场规则
1.各类赛务人员必须统一佩戴由竞赛组委会签发的相关证件，着装整齐。
2．各赛场除现场裁判、安全巡视和赛场配备的工作人员以外，其他人员未经允许不得进入赛场。
3.新闻媒体等进入赛场必须经过组委会允许，并且听从现场工作人员的安排和管理，不得影响比赛进行。
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